
MESSAGE DU PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL

Au CN, l’exploitation d’un chemin de fer 
sécuritaire et durable est au cœur de notre 
culture d’entreprise et de notre esprit 
d’innovation, et touche à tous les aspects 
de ce que nous faisons, nous permettant de 
bâtir un avenir prometteur pour nos clients, 
notre personnel et les collectivités où nous 
exerçons nos activités.  

Transmettre nos valeurs en  
matière de sécurité 
Au cours de la dernière année, nous nous 
sommes rapprochés de notre objectif,  
soit être le chemin de fer le plus sécuritaire 
en Amérique du Nord, grâce à une 
amélioration marquée de nos deux 
principaux taux d’accidents. En 2017,  
nous avons affecté 2,6 G$ au budget des 
dépenses en immobilisations, dont 1,6 G$ 
devraient être consacrés à l’infrastructure 
des voies, en appui à la sécurité. 

Notre priorité a aussi été l’engagement 
auprès des collectivités en matière de 
sécurité près de nos voies. En collaboration 
avec l’industrie ferroviaire, nous avons lancé 
AskRail, une application mobile téléchargée 

par plus de 2 600 premiers intervenants  
qui ont ainsi accès à des données en temps 
réel sur le contenu des wagons dans leurs 
collectivités respectives. 

Accélérer le rythme de l’innovation 
Grâce aux innovations dans le domaine  
des locomotives écoénergétiques, à la 
technologie et aux analyses de données, 
nous sommes demeurés en tête de 
l’industrie ferroviaire nord-américaine  
pour l’économie de carburant. 

Nous avons fait valoir les avantages 
environnementaux du transport ferroviaire 
auprès de nombreux clients en leur offrant 
des solutions novatrices qui réduisent  
les émissions de GES dans leur chaîne 
d’approvisionnement du transport, tout en 
jouant notre rôle de pilier de l’économie. 

Nous avons fait de grands progrès au  
fil des ans en incitant notre personnel, nos 
clients et les collectivités à conserver 
l’énergie, à réduire les déchets et à améliorer 
la biodiversité par le reboisement dans le 
cadre de notre programme ÉcoConnexions. 

Ces dernières années, nous avons été 
responsables de la plantation de 1,6 million 
d’arbres et d’arbustes au Canada et aux 
États-Unis, ce qui fait de nous l’entreprise 
non forestière du secteur privé qui plante  
le plus d’arbres au Canada. 

En rétrospective, nous éprouvons un profond 
sentiment de fierté et d’accomplissement 
face à tout ce qui a été réalisé pendant  
la dernière année pour faire du CN une 
entreprise durable pour les générations  
à venir. 

J’aimerais remercier les 23 000 cheminots 
qui composent la remarquable équipe  
du CN. Grâce au travail d’équipe et à 
l’innovation, nous continuerons de bâtir 
ensemble un avenir prometteur et durable 
pour le CN, nos clients et nos actionnaires. 

Luc Jobin 
Président-directeur général

Innover pour le 
développement durable

LUC JOBIN
Président-directeur général

HARMONISER NOS PRIORITÉS AVEC  
LES OBJECTIFS MONDIAUX DE L’ONU  

Nous sommes heureux de soutenir les 
objectifs de développement durable (ODD) 
qui correspondent à notre vision d’un 
monde durable. Afin d’officialiser notre 
engagement, nous avons évalué nos  
cinq piliers en matière de développement 
durable et les avons alignés sur les ODD 
auxquels nous pourrions le plus contribuer. 
Nous rendrons compte de nos progrès à 
cet égard à mesure que nous continuerons 
d’évoluer, de nous transformer et d’innover.

AUTRES DOCUMENTS À LIRE
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