Politique en matieére
de sécurité

Le CN a pour ambition d’étre le fournisseur de services de transport

le plus sécuritaire en Amérique du Nord, en se dévouant entierement

a la sécurité, qui est notre valeur fondamentale, et en favorisant une
culture d’excellence en matiere de sécurité grace a 'engagement de ses
dirigeants, a la collaboration et a 'adoption de technologies de sécurité.

Cette ambition @ Eliminer les déces
s'appuie sur

trois résultats
mesurables: €© Réduire les blessures et les maladies

9 Prévenir les événements catastrophiques

Pour atteindre ces résultats, le CN se concentre sur quatre leviers pour
concrétiser cette ambition:

Leadership et culture Apprentissage et communications

Les dirigeants créent un environnement Les membres du personnel partagent une
favorable & I'obtention de résultats solides en mentalité collective d'amélioration continue de
matiére de sécurité et les membres du personnel la sécurité, soutenue par les communications,
s'engagent a veiller les uns sur les autres. la formation et le partage des connaissances.

Risques critiques et Systémes et technologie
mécanismes de contréle La technologie est mise & profit pour fournir
Des mécanismes de contréle sont en place des outils numériques et des systémes

pour gérer en permanence les risques critiques, normalisés qui permettent d'appliquer des

prévenir les événements catastrophiques pratiques de sécurité cohérentes et fondées sur
et assurer des protections efficaces. les données dans I'ensemble de I'entreprise.

Le CN a recours a une grande variété de processus et d'initiatives pour maintenir un milieu de travail
sécuritaire. Ceci inclut notre Systéme de gestion de la sécurité (SGS), un cadre formel assurant
I'intégration de la sécurité dans les activités quotidiennes.

Cette politique, adoptée conformément aux reglements du SGS, s'applique a tous les membres du
personnel du CN et régit aussi les relations du CN avec les entrepreneurs et les autres intervenants
admis sur sa propriété.

Le CN interagit et collabore avec les organismes de réglementation et se conforme & tous les
reglements applicables afin d'offrir un milieu de travail sdr et sain.

Tous les membres du personnel sont tenus de respecter les politiques, régles, normes et procédures de
sécurité du CN.
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