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CN Investment Division 
Division des investissements du CN 

 
Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre l’occasion de faire 
un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement unique et passionnant. 
Créée en 1968, la Division la Division gère l’une des plus importantes caisses de retraite à prestations déterminées 
à employeur unique au Canada et détient un historique de solide performance. Environ 18 milliards de dollars 
canadiens sont activement gérés à l’interne par 88 membres du personnel pour les quelque 47 800 retraités et 
participants au régime de retraite du CN. La Division gère également les actifs du Régime de retraite des cadres 
supérieurs du CN et les actifs du Régime de retraite de BC Rail.  
 
La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques. Les 
retraités sont toujours au cœur de nos activités. En tant que membre de l’équipe de la Division, vous ne cesserez 
d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre l’évolution d’un monde en constante 
transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur l’équité, où vous 
pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carrière et perfectionner vos compétences.  
 
Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand. 
 
 

Poste : Gestionnaire de portefeuille associé(e), Actions mondiales 
 

 

Occasion actuelle 
La Division est à la recherche d’une personne hautement motivée pour se joindre à son équipe Actions mondiales. 
La personne retenue contribuera à la prise de décisions en matière de placement pour le portefeuille d’actions 
mondiales négociées en bourse et appuiera la construction de portefeuille ainsi qu’au processus global de gestion 
des placements. 
 
Ce rôle consiste à repérer de manière proactive des occasions de placement à valeur ajoutée ainsi que les risques, 
à élaborer des thèses de placement convaincantes et à travailler en étroite collaboration avec les gestionnaires de 
portefeuille principaux afin de soutenir la gestion des actifs des Caisses fiduciaires de retraite du CN. 
 
Responsabilités principales 

 Mener des analyses fondamentales approfondies afin d’élaborer des thèses de placement convaincantes 
 Élaborer et tenir à jour des modèles financiers détaillés ainsi que des projections pour les titres détenus 

ou envisagés 
 Identifier les principaux indicateurs clés de performance (ICP) à l’échelle des sociétés et des secteurs, ainsi 

que les points d’inflexion 
 Réaliser des analyses de valorisation rigoureuses adaptées au contexte des placements, en tenant compte 

des points de vue divergents (hors consensus) en matière de valeur et de risque 
 Intégrer les facteurs de développement durable dans la recherche, l’évaluation et les recommandations 

en matière de placement 
 Mener des entrevues avec la direction et tisser des liens avec les membres de la haute direction des 

sociétés relevant de la couverture assignée 
 Présenter des recommandations en matière de placement et les analyses connexes au gestionnaire de 

portefeuille et à l’équipe de recherche 
 Assurer le suivi des titres du portefeuille et des sociétés suivies, évaluer l’évolution des thèses de 

placement et mettre à jour les recommandations en fonction des convictions et des nouvelles 
informations disponibles 
 



Page | 2  
 

Exigences professionnelles 
 Minimum cinq ans d’expérience pertinente 
 Diplôme universitaire en finance, en génie ou dans un domaine connexe; études de cycles supérieurs, un 

atout 
 Maîtrise en administration des affaires, désignation CFA® ou FRM®, ou l’équivalent 

 

Compétences et aptitudes souhaitées 
 Compréhension approfondie de la théorie de placement, de l’économie et des marchés des capitaux, y 

compris les actions, les titres à revenu fixe et les catégories d’actifs alternatifs 
 Capacité démontrée à mener des discussions et des entrevues de haut niveau avec des membres de la 

haute direction (PDG, directeurs financiers) dans divers contextes géographiques et culturels 
 Sens aigu des affaires 
 Pensée stratégique éprouvée, rigueur analytique et solides compétences interpersonnelles, avec la 

capacité de collaborer efficacement avec différentes équipes et fonctions 
 Excellentes aptitudes en matière de gestion du temps et d’organisation, permettant d’assumer 

simultanément des responsabilités courantes et des recherches ponctuelles dans des délais serrés 
 Personne autonome, motivée, proactive et axée sur les résultats, capable de travailler de façon 

indépendante et de gérer des priorités concurrentes 
 Solides aptitudes en communication, avec la capacité à synthétiser des informations complexes et parfois 

contradictoires en perspectives claires, concises et percutantes 
 Capacité à tirer parti des outils émergents, dont l’IA, afin d’améliorer la qualité des résultats de la 

recherche 
 Disponibilité à voyager 
 Bilinguisme (français et anglais) 

 
 
Si ce poste correspond à votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire parvenir 
votre candidature par courriel à jobs@cnid.ca. Les renseignements reçus seront traités en toute confidentialité.  
 
La Division accorde une grande valeur à la diversité et souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. Toutes les 
candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard à leur race, couleur, religion, orientation 
sexuelle, identité de genre, origine nationale, âge, déficience ou statut d’ancien combattant. Nous vous 
encourageons à postuler et à vous identifier afin que nous puissions faire en sorte que ces groupes soient 
pleinement représentés au sein de notre entreprise.  
 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous vous remercions de votre intérêt pour 
la Division des investissements du CN.  

mailto:jobs@cnid.ca

	Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand.
	Poste : Gestionnaire de portefeuille associé(e), Actions mondiales
	Occasion actuelle
	Responsabilités principales
	Exigences professionnelles
	Compétences et aptitudes souhaitées


