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CN Investment Division 
Division des investissements du CN 

 
 
 
 
 

Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre l’occasion 
de faire un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement 
unique et passionnant. Créée en 1968, la Division des investissements du CN (la Division) gère l’une des 
plus importantes caisses de retraite à prestations déterminées à employeur unique au Canada et détient 
un historique de solide performance. Environ 17 milliards de dollars canadiens sont activement gérés à 
l’interne par 95 membres du personnel pour les quelque 49 200 retraités et participants au régime de 
retraite du CN. La Division gère également les actifs du Régime de retraite des cadres supérieurs du CN et 
les actifs du Régime de retraite de BC Rail. 

 
La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques. 
Les retraités sont toujours au cœur de nos activités. En tant que membre de l’équipe de la Division, vous 
ne cesserez d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre l’évolution d’un monde en 
constante transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur 
l’équité, où vous pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carrière et perfectionner vos compétences. 

 
Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand. 

 

Poste : Analyste d’affaires, Solutions des opérations de placements 
 

 
Occasion actuelle 
La Division poursuit son parcours de transformation en augmentant la complexité de la répartition de ses 
actifs et de ses stratégies d’investissement, tout en optimisant l’après-mise en œuvre de 
SimCorp Dimension, un système de gestion des investissements d’ordre mondial. Pour soutenir ces 
avancées, la Division recherche une personne technique dynamique et hautement qualifiée ayant une 
expertise dans l’analyse des systèmes et la mise en œuvre de solutions de gestion de portefeuille afin de 
stimuler l’innovation et d’améliorer l’efficacité opérationnelle. 
 
Sous la responsabilité du Gestionnaire principal, Solutions des opérations de placements, la personne 
idéale pour ce poste est dotée d’un esprit créatif et orienté vers la résolution des problèmes. Elle est 
capable de concevoir, de mettre en œuvre et de soutenir des solutions techniques favorisant la réussite de 
l’entreprise. Dans ce rôle, elle collaborera avec les parties prenantes de la gestion des investissements et 
des opérations de placements pour traduire les besoins opérationnels en exigences détaillées et en 
conceptions de solutions, améliorer les systèmes de gestion de portefeuille et travailler en partenariat avec 
les développeurs de systèmes afin d’assurer que les solutions répondent efficacement aux exigences de 
l’organisation. 
 
Démontrant un esprit curieux et analytique, la personne titulaire de ce poste doit être capable de mener 
des recherches afin de découvrir des renseignements utiles. Elle doit faire preuve d’ouverture d’esprit et 
être motivée, en plus d’avoir une éthique de travail rigoureuse, une attitude positive et une approche 
orientée vers la clientèle. 

 
Responsabilités principales 
 Travailler en collaboration avec les partenaires d’affaires, les gestionnaires de projet, les 

fournisseurs de systèmes, les ressources techniques et les experts en la matière pour résoudre 
les problèmes et améliorer les solutions technologiques d’investissement pour diverses parties 
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prenantes, notamment les équipes de gestion des investissements, du Middle Office, de la 
comptabilité d’investissement et de la mesure du rendement et de l’attribution 

 Gérer des processus interfonctionnels et diriger des initiatives stratégiques et complexes 
 Analyser les options de conception en matière de solutions en tenant compte des coûts, des 

efforts, de l’impact sur l’entreprise et des compromis 
 Assurer la liaison entre les équipes techniques et les unités opérationnelles, en veillant à ce que les 

besoins soient clairement communiqués 
 Effectuer une analyse détaillée afin d’identifier les exigences, les risques et les possibilités 

d’amélioration des systèmes 
 Recommander des solutions technologiques pour résoudre les problèmes et améliorer les flux de 

travail 
 Aider les gestionnaires de projet à structurer les tâches et à les classer par ordre de priorité 
 Fournir en temps utile des mises à jour sur les projets, en abordant les problèmes et les risques 
 Collaborer avec les développeurs et les fournisseurs en ce qui concerne les changements et la mise 

en œuvre des systèmes 
 Participer aux essais d’acceptation par l’usager et aux essais d’assurance de la qualité pour les 

changements et la mise à niveau des systèmes et des processus 
 Documenter les processus opérationnels, les flux de travail et les conceptions de solutions 
 Fournir une expertise sur des systèmes clés, notamment SimCorp, Snowflake, PowerBI et Sigma 
 Se tenir au courant des dernières avancées en matière de processus et de systèmes d’exploitation 

afin d’automatiser et de moderniser les systèmes et les processus 
 Favoriser un environnement de collaboration entre les équipes et les départements 

 
Exigences professionnelles 
 Diplôme de premier cycle dans un domaine pertinent, comme l’informatique, les 

mathématiques, la comptabilité ou une discipline liée aux finances 
 Titre de CMA, de CFA ou de CPA, un atout 
 Minimum de cinq ans d’expérience dans le secteur des technologies de l’investissement et 

expérience pratique de la mise en place et de l’amélioration des solutions de gestion de 
portefeuille (SimCorp, Bloomberg AIM, MSCI BarraOne, etc.) 

 Expérience pratique dans les domaines des interfaces de système à système, d’entreposage de 
données, de configuration de systèmes de gestion de portefeuille, de développement d’analyses 
ou de rapports, de mise à niveau de versions, etc. 

 Connaissance élargie et approfondie des produits d’investissement (actions, titres à revenu fixe, 
marché du crédit, marché des changes, marché de gré à gré, produits dérivés), des cycles de vie 
des transactions, des principes de comptabilité d’investissement et des points de données 

 Expérience de travail chez un fournisseur de logiciels d’investissement ou au sein du 
département technologique d’une société d’investissement, un atout 

 Compétence technique (par exemple, SQL, VBA, bases de données relationnelles, élaboration 
de rapports, modélisation de données) 

 Maîtrise des applications Microsoft 365 (Excel, Word, Outlook, SharePoint et Teams) et du logiciel 
Jira 

 
Compétences et aptitudes souhaitées 
 Esprit collaboratif avec une capacité d’adaptation, qui comprend les besoins de l’entreprise et la 

façon dont la technologie peut fournir des solutions efficaces 
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 Solides compétences en matière d’analyse et de résolution de problèmes avec le souci du 
détail et la capacité à faire le lien entre différents éléments 

 Capacité à surmonter les obstacles et à identifier avec ténacité les sources des problèmes et à 
proposer des solutions 

 Autonomie, grande capacité de concentration avec un esprit d’entreprise et une habileté à 
établir des priorités dans des délais serrés dans un environnement dynamique qui évolue 
rapidement 

 Solides compétences en matière de communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, avec la capacité 
de présenter des documents clairs et professionnels à l’intention des parties prenantes 

 Expérience ou exposition à des cadres agiles (Kanban, Scrum), un atout 
 Bilinguisme (français et anglais) 

 
 
Si ce poste correspond à votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire 
parvenir votre candidature par courriel à jobs@cnid.ca. Les renseignements reçus seront traités en toute 
confidentialité.  
 
La Division accorde une grande valeur à la diversité et souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. 
Toutes les candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard à leur race, couleur, religion, 
orientation sexuelle, identité de genre, origine nationale, âge, déficience ou statut d’ancien combattant.  
 
Nous vous encourageons à postuler et à vous identifier afin que nous puissions faire en sorte que ces 
groupes soient pleinement représentés au sein de notre entreprise. Seuls les candidats sélectionnés pour 
une entrevue seront contactés. Nous vous remercions de votre intérêt pour la Division des investissements 
du CN 
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