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CN Investment Division 
Division des investissements du CN 

 
Vous souhaitez un changement? La Division des investissements du CN (la Division) vous offre l’occasion 
de faire un travail enrichissant au sein d’une équipe intelligente et créative, dans un environnement 
unique et passionnant. Créée en 1968, la Division la Division gère l’une des plus importantes caisses de 
retraite à prestations déterminées à employeur unique au Canada et détient un historique de solide 
performance. Environ 16 milliards de dollars canadiens sont activement gérés à l’interne par 95 membres 
du personnel pour les quelque 49 800 retraités et participants au régime de retraite du CN. La Division 
gère également les actifs du Régime de retraite des cadres supérieurs du CN et les actifs du Régime de 
retraite de BC Rail.  
 
La culture de la Division est ingénieuse, innovatrice et axée sur la collaboration et la gestion des risques. 
Les retraités sont toujours au cœur de nos activités. En tant que membre de l’équipe de la Division, vous 
ne cesserez d’apprendre, de vous adapter et de créer des solutions pour suivre l’évolution d’un monde en 
constante transformation. Vous travaillerez également dans un environnement flexible, inclusif et axé sur 
l’équité, où vous pourrez vous épanouir, faire évoluer votre carrière et perfectionner vos compétences.  
 
Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand. 
 
 

Poste : Analyste principal(e), Rendement des placements 
 

 

Occasion actuelle  
Relevant du Gestionnaire, Rendement des placements, la personne titulaire du poste fait partie d’une 
équipe dynamique, chargée d’évaluer et de produire des rapports sur le rendement et l’attribution des 
caisses fiduciaires des régimes et de ses multiples stratégies de placements. 
 
Afin de répondre aux besoins du CN, de la haute direction et de diverses équipes chargées des 
placements, la personne titulaire du poste calcule le rendement des placements, produit des rapports de 
rendement pour les parties prenantes internes et externes et contribue à l’analyse de l’attribution. 
 
La personne idéale possède un excellent esprit d’équipe avec de solides compétences en matière de 
communication, de résolution de problèmes et d’analyse, en plus d’un souci du détail. Vous avez le sens 
de l’organisation, vous faites preuve de motivation et de flexibilité. Vous êtes capable de respecter les 
échéances, surtout pendant les périodes très occupées, et vous avez une excellente éthique de travail. 
 

Responsabilités principales 
 Calculer et analyser le rendement des placements au sein des portefeuilles à l’aide de diverses 

techniques de mesure du rendement sur différentes périodes 
 Évaluer et comparer les taux de rendement des placements par rapport à des indices de référence 

pour les portefeuilles et les régimes de retraite 
 Participer à l’analyse de l’attribution afin d’évaluer l’impact de différents facteurs (par exemple, la 

répartition des actifs ou la sélection des titres) sur le rendement du portefeuille 
 Identifier les sources de rendement supérieur ou inférieur et fournir des informations aux 

gestionnaires de portefeuille 
 Participer à la production et à la diffusion des rapports de rendement quotidiens 
 Réviser les contrôles quotidiens en matière de données, de positions ainsi que de rendements à 

l’aide du système de rendement des placements, et analyser les problèmes et repérer les 
solutions 
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 Répondre aux demandes relatives au rendement et fournir des informations sur le rendement du 
portefeuille  

 Effectuer des analyses ad hoc pour répondre à des questions précises ou à des préoccupations 
concernant le rendement des placements 

 Participer à la mise à jour des rendements historiques et soutenir l’équipe chargée des risques 
 Contribuer à l’élaboration et à la mise à jour de la documentation relative aux contrôles et aux 

processus 
 

Exigences professionnelles 
 Baccalauréat en administration, finances ou mathématiques appliquées, ou formation équivalente 
 Certificat en mesure de la performance des investissements (Certificate in Investment 

Performance Measurement, CIPM), un atout 
 Au moins cinq ans d’expérience dans le secteur des placements 
 Bilinguisme (français et anglais) 
 

Compétences et aptitudes souhaitées 
 Connaissance approfondie de la suite Microsoft 365 (fonctionnalités avancées d’Excel, Word, 

Outlook et Teams) 
 Maîtrise des systèmes et technologies utilisés dans le domaine du rendement 
 Connaissance de SimCorp ou de Snowflake, un atout 
 Capacité à assurer l’exactitude des résultats 
 Capacité à résoudre de façon rapide et efficace les problèmes liés aux systèmes de comptabilité et 

de rendement 
 Solides compétences en matière de communication, écrite et verbale, avec la capacité de formuler 

efficacement des concepts complexes à un éventail de publics spécialisés et non spécialisés du 
domaine  

 Capacité à produire des résultats quotidiens et mensuels avec des échéances serrées 
 Personnalité autonome, proactive et réfléchie 
 

Si ce poste correspond à votre profil, nous serions heureux de recevoir votre candidature! Veuillez faire 
parvenir votre candidature par courriel à jobs@cnid.ca. Les renseignements reçus seront traités en toute 
confidentialité.  
 
La Division accorde une grande valeur à la diversité et souscrit au principe d’équité en matière d’emploi. 
Toutes les candidatures qualifiées seront prises en considération sans égard à leur race, couleur, religion, 
orientation sexuelle, identité de genre, origine nationale, âge, déficience ou statut d’ancien combattant. 
Nous vous encourageons à postuler et à vous identifier afin que nous puissions faire en sorte que ces 
groupes soient pleinement représentés au sein de notre entreprise.  
 
Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Nous vous remercions de votre 
intérêt pour la Division des investissements du CN. 
 
 


	Joignez-vous à notre équipe et faites partie de quelque chose de grand.
	Poste : Analyste principal(e), Rendement des placements
	Occasion actuelle
	Responsabilités principales
	Exigences professionnelles
	Compétences et aptitudes souhaitées


